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Mulheres tém

# Prudential

protagonismo na
Prudential do Brasil

57% do total de colaboradores e 44% dos
cargos de lideranca sao ocupados por elas

A CEO Patricia Freitas ressalta

que a equidade de género é um

pilar da Prudential

E quidade de géne-

ro é uma prioridade
na agenda da Prudential
no Brasil e no mundo.
Atualmente, as mulheres
representam 57% do quadro
total de colaboradores da
companbhia, sendo44% delas
em cargos de lideranca. Em
2024, 58% das contratacOes
feitas pelaseguradoraforam
do género feminino. Esses
numerossdofrutodorecru-
tamento inclusivo adotado
pelacompanhia.

Desde 2022, um progra-
ma de lideranca femini-
na alavanca a carreira
das mulheres, oferecen-
do apoio em seus desafios
profissionais e pessoais.
Duas turmas de 30 colabo-
radoras ja passaram pela
iniciativa, todas elas com
movimentacdes de carrei-
raoupromogoes.

“O plano de carreira na
Prudential mantém funda-
mentos importantes de
competéncia e compromis-
so. No entanto, a mensagem
para as nossas colaborado-
ras mulheres é que respeita-
mos cadaumadelas edamos
oportunidades de cresci-
mento para todos”, afirma
PatriciaFreitas, CEO epresi-
dentedaPrudential doBrasil.

Neste més do Dia Inter-
nacional da Mulher, a
seguradora estd realizan-
do a¢des nas redes sociais
e internamente que res-
saltam o seguro de vida
como ferramenta essencial
para construir um futuro
com confianca.

“Prote¢do financeira ¢
liberdade. Ela pode trans-
formar desafios em opor-
tunidades, abrir caminhos
paraaindependéncia femi-
nina e proporcionar liber-
dade para que as mulheres
realizem sonhos e alcancem
objetivos”, pontua Patricia.

FORCA ECONOMICA
Para a CEO da Prudential
do Brasil, outro fator a

“Protecdofinanceira
¢liberdade. Ela pode
transformar desafios
em oportunidades,
abrir caminhos para
aindependéncia
femininae
proporcionar
liberdade paraqueas
mulheresrealizem
sonhos ealcancem
objetivos”

Patricia Freitas,
CEO e presidente da
Prudential do Brasil

se ressaltar é o papel da
mulher como forca econd-
mica, especialmente pelo
fato de elas ja chefiarem
metade dos lares brasilei-
ros, segundo o IBGE.

“As mulheres represen-
tam uma fatia expressi-
va da economia. No Brasil,
mais de 80% das decisdes
de compra passam pelas
mulheres. No setor de segu-
ros, elas jd respondem por
uma importante parcelado
publico consumidor. Chefes
de familia,em muitos casos,
mulheres sdo decisivas na
hora de contratar um segu-
rodevida”, explica Patricia.

Mesmo com esse protago-
nismo,aexecutivaavaliaque
asociedade precisa avangar
aindamais, superando desa-
fios como o fato de apenas
6%dos CEOsno Brasilserem
mulheres. E preciso ter poli-
ticasefetivasde equidadede
género, promogao de proces-
sos seletivos mais equili-
brados e que considerem
o fato de que as mulheres
ainda se dividem entre vida
profissional e pessoal. Esse
olhar atento a economia do
cuidado se faz fundamental
dentro das empresas.

“Sou muito otimista com
o quanto ainda podemos
evoluir. Estamos compro-
metidos com a construcdo
didria de um ambiente de
trabalhojustonaPrudential,
onde a diversidade ¢é valori-
zada, aigualdade é promo-
vida, e cada individuo é
respeitado”, afirmaPatricia.

SAUDE FEMININA

A longevidade maior, o
aumento de doengas croni-
caseaelevacdodaparticipa-
cdonomercadodetrabalho
demandam mais protecdo
financeira para as mulhe-
res. Nesse contexto, a segu-
radoravem expandindo seu
portfdlio para atender as
necessidades especificas
dasatde feminina.

O numero de mulheres
que buscaram um seguro
de vida como uma prote-
cdo financeira para doen-
cas graves dobrou na
Prudential. O cancer de
mama, uma das doencas
que mais atingem a mulher
no Brasil, é razdo de 40%
de todos os pagamentos de
beneficios feitos.

A Prudential ofere-
ce, desde 2019, o produto
Doencgas Graves Modular
com um diferencial impor-
tante. Em casode cancer de
mama em estagio avanca-
do, as clientes recebem um
adicional de 50% ao capital
segurado contratado.

Outro exemplo ¢ o Minha
Primeira Protegéo, primei-
roseguroinfantildo merca-
do contra doencas graves,
um produto que foi idea-
lizado pensando também
nas mulheres que sfo mées.
Diantede umadoencagrave
de um filho, muitas vezes
elas abdicam de sua vida
profissional para se dedi-
car aos cuidados comele. E,
com esse produto, é possivel
custear despesas médicas,
tratamentos e até contratar
auxilio sem se preocupar
comaperdaderenda.
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