(# Prudential

Politica de Sustentabilidade Emiss&o: 02/01/2023

OBJETIVO

A politica de sustentabilidade estabelece a governanga Ambiental, Social e Corporativa (‘ESG”)?, por meio de
principios e diretrizes que norteiam as operacfes do Grupo Prudential do Brasil (“Prudential”), considerando
fatores econdmicos, sociais, ambientais e de governanga, bem como riscos e oportunidades a esses
relacionados. A politica visa, ainda, alinhar a estratégia do negécio com as préticas de sustentabilidade e

promover a disseminagdo das diretrizes de sustentabilidade junto aos seus stakeholders.
APLICAGCAO E ABRANGENCIA

Esta politica abrange todo o conglomerado do Grupo Prudential do Brasil. sendo aplicavel a todos os
colaboradores Prudential, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e quaisquer terceiros
ou partes interessadas. Além disso,

PREMISSAS
Alguns elementos pautam de forma significativa esta politica, dentre eles:

I. Valores Corporativos

e Ser digno de confiangca: Cumprimos nossas promessas e temos o compromisso de fazer
negocios da maneira certa.

e Respeito matuo: Somos inclusivos e colaborativos, pessoas de diversas origens e talentos
podem contribuir para 0 nosso crescimento.

e Foco no cliente: Somos obcecados com o fornecimento de produtos, solugdes e servigos de
gualidade que antecipam os desafios e as expectativas financeiras dos nossos clientes.

e Vencer com integridade: Temos paixdo por nos tornarmos lideres incomparaveis do mercado,
alcancando resultados de alto nivel para os nossos clientes, funcionarios, acionistas, franqueados,

parceiros comerciais, prestadores de servicos e comunidades.
. Politica de Investimento Responsavel da Prudential do Brasil
A Politica de Investimentos da Prudential do Brasil aborda a integracéo de fatores ESG na tomada de decisdes

dos investimentos da Prudential, considerando que os fatores nao financeiros podem ter um impacto no

desempenho financeiro de longo prazo, além do impacto reputacional

1 ESG: sigla que, em inglés, que significa “Environmental, Social and. Governance”.



[I. Principios para Sustentabilidade em Seguros da United Nations Environment Programme Finance Initiative
(“UNEP FI"):

Principio 1: Incluir no processo de tomada de decisdo questdes ambientais, sociais e de governanca
gue sejam relevantes para a atividade em seguros.

Principio 2: Trabalhar em conjunto com os clientes e parceiros comerciais para aumentar a
conscientizacdo sobre questdes ambientais, sociais e de governancga, gerenciamento de riscos e
desenvolvimento de solugdes.

Principio 3: Trabalhar em conjunto com governos, 6rgéos reguladores e outros publicos estratégicos
para promover a¢cdes amplas na sociedade sobre questées ambientais, sociais e de governanga.
Principio 4: Demonstrar responsabilidade e transparéncia divulgando com regularidade, publicamente,

0s avanc¢os na implementacao dos Principios.

IV. Circular SUSEP n° 666/22, no que se refere aos aspectos de sustentabilidade que devem ser
considerados, quando aplicivel, nas condug¢des de negdcios da Prudential:
a) o respeito e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses comuns;
b) a preservacao do meio ambiente e sua reparacao, ou, quando possivel, restauracao;
c) a reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragfes
ambientais de longo prazo;
d) atransicdo para uma economia de baixo carbono;
e) a promoc¢do de uma sociedade mais resiliente e inclusiva;
f) desenvolvimento e a oferta de produtos ou servicos; e

g) a melhoria no desempenho das atividades e operacgdes.

DIRETRIZES

Para cada dimenséo ESG, eis os critérios aplicaveis a serem observados pela Prudential:

4.1. Ambiental
a) Minimizar os impactos ambientais das operacfes e processos;
b) Otimizar o uso de recursos naturais;
c) Monitorar as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);
d) Assegurar o investimento responsavel em empresas nao poluentes;

e) Melhorar continuamente as praticas ambientais.

4.2. Governanca
a) Promover o programa de integridade e manter relagbes éticas e 0 comportamento legal com os
stakeholders;

b) Desenvolver as melhores praticas de conformidade e governanga corporativa;



c) Atuar considerando o modelo das 3 linhas de defesa, visando maior efetividade nas praticas de

governanca corporativa;

d) Monitorar as praticas de vendas, privacidade, prevencao a crimes financeiros e demais aspectos

regulatérios aplicaveis;

e) Direcionar esforcos para manter relacdes comerciais com empresas que possuam as mesmas

preocupacfes em relacdo as melhores praticas de governancga corporativa;
Minimizar e mitigar os riscos ambientais, sociais, financeiros e outros riscos identificaveis, para

garantir uma gestéo eficiente dos riscos;

g) Promover a busca de novas tecnologias e de solu¢des inovadoras, fornecendo servico de qualidade;

h) Realizar inspe¢bes de compliance em unidades operacionais da companhia;

Promover transparéncia e responsabilidade na divulgacéo de informagges;
Incorporar os principios de sustentabilidade no planejamento estratégico, nos investimentos e nos

processos da companhia.

4.3. Social

a) Promover iniciativas que visem a valorizacdo da diversidade, a inclusdo e o combate a

discriminacéo;

b) Potencializar os impactos positivos por meio de programas e acfes sociais em parceria com

c)

organizacgfes ndo-governamentais, promovendo o engajamento e contato frequente;

Praticar a responsabilidade social com foco em: mulheres, populacdo negra e educacéo financeira,;

d) Respeitar e promover os Direitos Humanos: combate a corrupcéo, ao trabalho infantil, ao assédio

moral e sexual e ao trabalho forcado ou compulsorio;

e) Promover a satisfacdo, motivacdo, o desenvolvimento e comprometimento profissional e pessoal

dos colaboradores;
Melhorar as condi¢Ges de trabalho para o bem-estar dos colaboradores, por meio de acdes de

qualidade de vida e bem-estar fisico, social e emocional.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A atribuicdo de funcBes e responsabilidades claras permite supervisdo e aperfeicoamento continuo. Para

atingir as finalidades previstas nesta Politica, compete ao(s):

Orgéos de Administragao:

Promover a disseminacao da politica de sustentabilidade junto a seus colaboradores e demais partes
interessadas;

Assegurar a compatibilidade e a integracao entre a politica de sustentabilidade e as demais politicas
Prudential, em especial a politica de gestéo de riscos e as politicas complementares;

Assegurar a aderéncia aos objetivos estratégicos e ao plano de negocios da Prudential;

Assegurar a aderéncia dos negdcios e operacdes Prudential aos critérios ESG;



e Garantir que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratéria Prudential,
tanto para colaboradores como para parceiros, ndo incentivem comportamentos incompativeis com
a politica de sustentabilidade.

Diretores Estatutarios:

e Conduzir, em linha com os principios e diretrizes da politica de sustentabilidade, as atividades sob
sua responsabilidade, promovendo a correcao de eventuais deficiéncias detectadas;

e O desenvolvimento e a oferta de produtos e servicos;

e Acompanhar o desempenho das atividades da Prudential;

e Subsidiar e suportar os Orgéos de Administracéo com relagéo a elaboracéo e a reavalia¢io da politica
de sustentabilidade, sempre que necessario.

Grupo de Trabalho Multidisciplinar de ESG:
o Relatar semestralmente aos Diretores Estatutdrios o grau de avanco do cumprimento da presente
politica;
e Desenvolver campanhas de engajamento e conscientizacdo de todos os colaboradores da Prudential;
e Implementar iniciativas, programas e compromissos da Prudential relacionadas as iniciativas ESG;
e Impulsionar outras areas na execucdo dos projetos de sustentabilidade, com o objetivo dltimo de
horizontalizar e equalizar os compromissos de por toda a companhia.

CULTURA DE SUSTENTABILIDADE

As iniciativas de sustentabilidade devem ser geridas de forma continua, acompanhando as oportunidades de
melhoria, a reducéo de impactos das atividades e promovendo o avan¢o da agenda na Prudential.

A companhia acompanha as tendéncias globais em temas de sustentabilidade, compartilhando e incentivando
boas praticas, revisando processos e iniciativas e oferecendo treinamento para todos os colaboradores com

0 objetivo de promover, implantar e disseminar agées de melhoria continua e de engajamento com o tema.

DISPOSICOES GERAIS

Esta politica entrara em vigor na data de sua publicacdo e sera revisada anualmente, sendo passivel de
alteracdo ou atualizacdo sempre que constatada sua necessidade. Sempre que alterada, devera ser
aprovada pelo grupo de trabalho multidisciplinar de ESG, pelos respectivos sponsors e os Executive
Officers, bem como pelo Conselho de Administragdo da Prudential, conforme previsto na Circular Susep no.
666/22.

No momento da revisdo da politica deveréo ser considerados os resultados de monitoramento relacionados

as diretrizes de sustentabilidade.

Esta politica e suas alteracdes deverdo ser divulgadas:
a) aos colaboradores da Prudential em nivel de detalhamento compativel com as funcfes que
desempenham, e



b) ao publico externo, pelo menos em verséo resumida que contenha suas linhas gerais, em local de facil

identificacao no site Institucional da Prudential.



